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Tallinna Mustjoe Glimnaasium

1 Sissejuhatus
Aadress: Paldiski mnt. 83, Tallinn 10617 EESTI
telefon: (+372) 6 566 468

e-mail: info@mjg.ee

kodulehekiilg: http://www.mjg.ee
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Oppeasutuse liihiiilevaade

Tallinna Mustjoe Giimnaasium on iildhariduslik munitsipaal kool. Kooli mugav asukoht (Paldiski
maanteel, koolihoone ees on bussipeatused) voimaldab dppida koolis Tallinna erinevates linnaosades

ja dérelinnas elavatel opilastel.

Koolil on raamatukogu, staadion, vdimla, tantsusaal. Oppimist toetab turvaline ja niiiidisaegne
opikeskkond. Koolis on olemas koik klassikomplektid I-XII klassini. Glimnaasiumi osas toimub
pidev dppesuundade ja valikainete tdiendamine ning kaasajastamine. Kéesoleval Oppeaastal Opib
koolis 622 dpilast ning klassikomplekte on 27. Pedagoogilisi tddtajaid on 56. Oppetdd toimub iihes

vahetuses.

2014.aastal liitus Tallinna Mustjoe Giimnaasium varajase keelekiimblusprogrammiga.

Gilimnaasiumidpilaste valikus on kaks dppesuunda: reaal- ja humanitaarsuund.

Kool osaleb Haabersti linnaosa koolide iihisprojektides, teostatakse edukalt erinevaid Oppe- ja

kasvatuslikke projekte, osaleb ka erinevates koolide vahelistes ja iilelinnalistes projektides.
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Oppekava iildpidevuste omandamist toetavad ainedpetajate ja klassijuhatajate korraldatud
oppekdigud. Tugispetsialistidest tootavad koolis igapédevaselt psiihholoog, sotsiaalpedagoog,
logopeed. Koolis todtavad 23 huviringi, 6 pikapievariihma, eelkool. Traditsioonilisteks on muutunud

algklasside Opilastele suvelaagrid.

Arengukava lihtealused

Tallinna Mustjoe Giimnaasiumi arengukava aastateks 2018 — 2023 on kooli arengut suunav

dokument, mis on koostatud pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 67 alusel.

Tallinna Mustjoe Giimnaasiumi arengukava eesmairgiks on tagada Opilaste arengut toetavad
tingimused ja kooli pidev areng 2018.-2023. aastaks. Kéesolev arengukava maédratleb
arenguvaldkonnad aastateks 2018.— 2023. Arengukava koostamisel on kaasatud dpilasesindus, kooli
personal ja lapsevanemad. Arengukava koostamisele eelnes sisehindamine, mille kaudu selgusid
kooli tegevuse eesmirgid ja pohisuunad. TMG arengu eesmérkide seadmine toetub jargmistele

dokumentidele ja digusaktidele:

TMG sisehindamisele 2015-2017

Pohikooli- ja glimnaasiumiseadusele

Pdohikooli riiklik dppekavale

Gilimnaasiumi riiklik dppekavale

Eesti elukestva dppe strateegiale 2020

Tallinna linna arengukavale 2014 — 2020

Tallinna munitsipaaliildhariduskoolide vorgu korrastamise kavale 2017 — 2021

Tegurid, mis mdjutavad TMG arengukava tditmist: pidevalt muutuv Opilaste arv ja HEV Opilaste
osakaalu suurenemine, personalipoliitika viljakutsed, kvaliteetse tdienddoppe vdimaldamine,

kaasaegsete dppemeetodite ja muutunud Opikisituse rakendamine.

Kooli koostoopartnerid

e Tallinna Ulikool — dpetajate ja praktikantide koolitus
e TLU Pedagoogiline Seminar

e Vene kultuurikeskus — iirituste korraldamine, eesti keele kursuste ldbiviimine
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KUMU - erinevad projektid

Kirjastused: Koolibri, Allecto, TEA, Avita — todvihikute ja opikute tellimine

Haabersti LOV — liritustes ja projektides osalemine

Tallinna Léaidnemere Gilimnaasium, Tallinna Kesklinna Vene Giimnaasium, Tallinna
Tonismide Reaalkool, Ehte Humanitaargiimnaasium, Tallinna Kunstigiimnaasium
Lasteaiad Jarveotsa, Ojake, SObrakese, Téhekese, Taime, Sitsi ja Mesipuu — iihistiritused
Eesti Ukraina Selts

Kiievi Skandinaavia Glimnaasium

Soome Veikola Kool

Riia 21. Keskkool

Valgevene Novolukomli Keskkool nr.1

Tallinna Haridusamet

Rahvusvaheline Rahvuskultuuride Uhenduste Liit Liiiira

Tallinna Opetajate Maja

DIFI NET OU
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2 Missioon, visioon ja pohiviirtused
Visioon

Tallinna Mustjoe Gilimnaasium on isiksuse eripdra ja vajadusi igakiilgselt arvestav turvaline ja
kaasaegne Oppeasutus, mis vadrtustab nii Opilase, dpetaja kui organisatsiooni arengut, traditsioone,
koostddd ja innovatsiooni, on dppijakeskne, iihiseid védrtusi kandev ja mitmekiilgset haridust pakkuv

uuendusmeelne kool.

Missioon

Igale oOpilasele on loodud arenguks vajalik, eakohane, turvaline, positiivselt mdjuv ning arendav

Oppe- ja kasvatuskeskond.

Kooli pohiviirtused:

1. Vairtustame teistest kultuuridest ja religioonidest lugupidamist;
Vidrtustame koigi huvigruppidega koostd6 tegemist;
Vairtustame Opilaste, tdotajate ja huvigruppide rahulolu tagamist;
Vidrtustame koolis viljakujunenud traditsioone;

Véiértustame turvaliste ning sdbralikku tookeskkonda;

A

Viidrtustame tervislikke eluviise ja keskkonnasdistlikkust.

Arengukava perioodi 2018 — 2023 pohieesmargid
e Koolis todtavad padevad ja motiveeritud dpetajad
e Koolis on kaasaegne ja turvaline Opi- ja tookeskkond
e Opilastel on oma vdimetest lihtuvalt head dpitulemused ja saavutused
e Kool on koostdole avatud
e Hariduslike erivajadustega dpilased on toetatud
e Koolis on rakendatud muutuv opikisitus

e Kool on juhitud asjatundlikult
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3 Arenduse valdkonnad ja pohisuunad
3.1 Eestvedamine ja juhtimine

Eesmérk: Tallinna Mustjoe Glimnaasium on juhitud asjatundlikult, toimib sisuline koost6d ja

personali areng.
Olulisemad kooli tugevused:

e Erinevad huvigrupid on kaasatud kooli juhtimisse
e Koolis on hea info litkumine
e Kooli dokumentatsioon on asjakohane

e Koolis on siisteemne planeerimine ja elluviimine
Parendusvaldkonnad:

e Tiiendada ja kaasajastada rahuloluuuringute kiisitlusi
e Tohustada tervisendukogu t66d
e Arendada IT koolikorralduslikus tegevuses

¢ Juhtimisse kaasata vilistlasi
3.2 Personalijuhtimine
Eesmaérk: Koolis todtavad motiveeritud ja paddevad Opetajad, personali koosseis on stabiilne.
Olulisemad kooli tugevused:

e Tootajad on teadlikud eesmérkidest ja oma rollist nende saavutamisel

e  Koostdod programmiga Noored kooli on tulemuslik

e Viiakse ldbi rahulolu uuringuid, arenguvestlusi ja riskianaliiiisi

e Personal on kaasatud kooli arengu planeerimisse

e Personali vajaduse hindamine ja virbamine toimub vastavalt kooli personalipoliitikale

e On loodud ja rakendatud motivatsiooni- ja tunnustussiisteem
Parendusvaldkonnad:

e Uuendada ja edasi arendada personali enesehindamise siisteemi
e Opetajate IKT-alaste koolituste siisteemne libiviimine
e Personali oskuste pidev arendamine muutuva opikésituse rakendamiseks dppetdos

e Opetajate eesti keele oskuse tase viia vastavusse kvalifikatsiooninduetele
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3.3 Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmairk: dpilased saavutavad héid tulemusi dppe- ja kasvatustegevuses.

Olulisemad kooli tugevused:

Peetakse arenguvestlusi dpilaste ja vanematega

Hariduslike erivajadustega Opilased on vilja selgitatud ja toetatud

Koik opilased osalevad erinevatel koolisisestel {iritustel, vaistlustel, konkurssidel
Tugispetsialistide ndustamine on kéttesaadav nii lapsele kui lapsevanemale

Viljalangevust pohikoolist ei ole

Koolis on dpilastele pakutud mitmekesine huviringide valik

Projektitegevuse kdigus toimuvad regulaarsed Opetajate ja Opilaste vahetused
partnerkoolidega

HEV opilaste areng dppeprotsessis on markimisvadrne

Toimub pidev t66 koolivigivalla ennetamiseks

Parendusvaldkonnad:

MOK-i pdhimdtted rakendada kdikide kooliastmete ainekavadesse
Motiveerida Opilasi paremate tulemuste saavutamiseks

Téiustada ja kujundada hindamise pohimdtteid

Oppekorraldus vajab suuremate valikute vdimaldamist

Arendada Opilastel digipddevusi

3.4 Koostoo huvigruppidega

Eesmairk: koolis on véljakujundatud koost66 erinevate huvigruppidega Opilase arengu toetamiseks.

Olulisemad kooli tugevused:

Lapsevanemad on kaasatud dppeasutuse arendustegevusse

Koostdo hoolekoguga on tulemuslik ja edasiviiv

On labiviidud rahulolu uuringud huvigruppide hulgas

Kooli dppendukogu, hoolekogu ja dpilasesindus on kursis kooli arengu ja arengukava
tditmisega

Lapsevanemad osalevad tihisiiritustes

Jatkub koost6o sdpruskoolidega Eestis ja vilismaal positiivse td6kogemuse vahetamiseks

Opilasesindus on kaasatud kooli arendustegevusse



Tallinna Mustjde Giimnaasium

Parendusvaldkonnad:

e Pakkuda lastevanematele koolitusi — teemavalikutel arvestame vanemate soove
e Luua sidemeid erinevate koostodpartneritega koolivélise Oppe ja muutunud Opikisituse
rakendamiseks

e Tohustada koostdod lasteaedadega
3.5 Ressursside juhtimine
Eesmirk: Koolis on dppimist soodustav keskkond.
Olulisemad kooli tugevused:

e Kooli eelarve on tasakaalustatud

e Kooli eelarve kasutamine on sihipdrane

e Eelarve planeerimisel on kaasatud huvigrupid

e Huvigrupid on teadlikud ressursside kasutamisest

e Toimub pidev dppevahendite kaasajastamine
Parendusvaldkonnad:

e Koolihoone vajab renoveerimist

e Piiratud kittesaadavusega on WiFi

o Klassi- ja kooliruumide sisustus vajab uuendamist ja tdiendamist
e Soectada kaasaegsed IKT vahendid ja tdiustada kooli infosiisteemi

e Vilja ehitada jalgrattahoidla, spordivéljakud, staadion ja piiraed
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4 Tegevuskava aastateks 2018 — 2023

Tegevuskava tditmise pdhilised rahastamise allikad on kooli eelarve, sh omatulu, projektitaotlused, Tallinna Haridusameti hanked ja lisarahastus

linna eelarvest.

4.1 Eestvedamine ja juhtimine

Eesmairk: siisteemne juhtimine tagab kooli arengut

Tegevus 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | Vastutaja Ressurss

Arengukava tiitmise analiiiis ja

tdiendamine: iga Sppeaasta

X X X X X X Koolijuht Kooli eelarve
iildtdoplaani koostamisel on aluseks
voetud kooli arengukava.
Huvigruppide kaasamine juhtimisse:
opilased, kooli personal,
lapsevanemad, vilistlased teevad oma X X X X X X Kooli juhtkond Kooli eelarve

ettepanekud, nendega arvestatakse

otsuste tegemisel.

10
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Tegevus 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | Vastutaja Ressurss

Rahulolu-uuringute kaasajastamine
ja tulemuste analiiiisimine: igal

Oppeaastal viiakse huvigruppide seas Kooli juhtkond _
‘ . ‘ X X X X X X . ‘ Kooli eelarve
1dbi rahulolukiisitlused ning klassijuhatajad
analiilisitakse trende. Neid arvestatakse

juhtimisotsuste tegemisel.

Sisehindamise tulemusniitajate ja
parendusvoimaluste
ajakohastamine: vaadatakse iile kooli
sisehindamise kord, sisechindamise - '
X X X Kooli juhtkond Kooli eelarve
korrast ldahtuvalt kogutakse siisteemselt
andmed, neid analiiiisitakse ja

arvestatakse. Koostatakse

sisehindamise aruanne 2018-2020.

11
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Tegevus

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Vastutaja

Ressurss

Tervisenoukogu too
mitmekesistamine: tervist edendava
kooli ettekujutuse viljatootamine,
tervisedpetuse 10imimine kogu
oppekavaga, Opilaste kaasamine
otsuste tegemisse, kehalises kasvatuses
tekkivate traumade vihendamine,
Opilaste tervisekditumise muutmine ja

teadlikkuse suurendamine.

Koolijuht

TN esimees

Kooli eelarve

Digivoimaluste kasutamise
laiendamine: koik kooli dokumendid
on Google keskkonnas ja t66 nendega
toimub seal. Kasutusele on vdetud

uued eKooli vOimalused.

Koolijuht
Infojuht

Kooli eelarve

Tulemus: Saavutatud on korge huvigruppide rahulolu. Uuringute tulemused on arvestatud t66 kavandamisel. Juhtimisse kaasatakse huvigruppe:

vilistlased, lapsevanemad, opilased, hoolekogu. Kooli sisehindamise kord on kaasajastatud, on valminud sisehindamisearuanne 2018-2020.

Tervist edendav kool soodustab Opilaste oskuste ja tegevuspddevuse arengut. Kdik dpetajad omavad oma to6ks vajavaid digipadevusi.

12
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4.2 Personalijuhtimine

Eesmirk: Koolis on elukestvas dppes osalev, hésti motiveeritud ja dppija arengut toetav personal.

Tegevus 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | Vastutaja Ressurss

Opetaja eneseanaliiiisi vormi
uuendamine ja tulemusvestluste
labiviimine: igal aastal toimib
Opetajate eneseanaliiiis, Opetajatel on . '
' _ X X X X X X Kooli juhtkond Kooli eelarve
voimalus kiilastada kolleegide tunde,
tootakse vilja dpetajate eneseanaliiiisi

stisteemi pohimdtteid. Kooli juhtkond

esitab Opetajaid tunnustamiseks.

Mentorluse siisteemi loomine: .
. N . Oppejuht .
mentorluse juhendi viéljatodtamine, X X X X X X ‘ S Kooli eelarve
) ] ] ainesektsioonid
uutele Opetajatele mentori mddramine.

Kaasaaegse tookeskkonna loomine ja
arendamine: fiitisilise opikeskkonna - ‘
o ) X X X Kooli juhtkond Kooli eelarve
viimine vastavusse kehtiva

oigusaktidega.

13
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Tegevus

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Vastutaja

Ressurss

Taseme- ja tiiendkoolituse
voimaldamine vastavalt personali
koolitusplaanile: koolitused on
planeeritud vastavalt kooli vajadusele
ja Opetajate soovidele, omandatud
teadmisi jagatakse koosolekutel ja
lahtistes tundides. Korraldatakse IKT-

alased sisekoolitused koolitdotajatele.

Oppejuht

Kooli eelarve

Opetajate tervislike eluviiside
toetamine: tervisepievade
korraldamine, spordipdevades
osalemine koos Opilastega, tagada

sporditegemise vdimalusi koolis.

Koolijuht

TN esimees

Kooli eelarve

Opetajate osalemine
koostooprojektides: suurendada
koostdopartnerite arvu, osaleda

konkursil Parim koostooprojekt.

Koolijuht
Projektijuht

Projekt
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Tegevus 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | Vastutaja Ressurss
Personali riigikeele taseme ja
ainealase keeleoskuse téstmine: eesti
keele kursustel osalemise
X X X Koolijuht Projekt

voimaldamine, eestikeelsete koolidega
koost60 korraldamine, iihistiritustes

osalemine.

Tulemus: On vilja todtatud Spetajate eneseanaliiiisi siisteem. Opetajad saavad tagasisidet oma eneseanaliiiisi kohta. Koolitddtajate koolitused

lahtuvad Oppeaasta eesmérkidest ja arendavad kutseoskusi. Toimivad koolitusvaljasdidud teistesse dppeasutustesse. On loodud ja rakendatud

mentorluse susteem.

15
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4.3 Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmirk: Kooli dppe- ja kasvatustdo on voimetekohane ja arengut toetav.

Tegevus 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | Vastutaja Ressurss

Kooli 6ppekava uuendamine:
viiakse sisse muudatused
ainekavadesse ja Oppekava iildosasse,
koostatakse eraldi pohikooli ja Koolijuht .
X X . Kooli eelarve
glimnaasiumi Oppekava iildosa, Oppejuht
avalikustatakse TMG ainekavad
ekoolis, viiakse 14bi koos dpilastega

ainevaldkonnanéadalat.

Opilaste pimotivatsiooni
toetamine: vaadatakse iile Opilaste
tunnustamise kord, tunnivilise t60
osakaalu suurendamine,
Opilasvahetused, oppekéigud, Koolijuht
X X X N Kooli eelarve
osalemine projektides, osavott Oppejuht
ainevoistlustest ja oliimpiaadidest,
opilastele on loodud

esinemisvoimalused. Iga dppeaasta

16pus korraldatakse tdnupidu.

16
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Tegevus

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Vastutaja

Ressurss

Muutunud opikisituse pohimotete
rakendamine: ainevahelise 10imingu
planeerimine, dppetdo
mitmekesistamine, IKT 16imimine
oppetdosse, Oppekdikude siisteemi

véljatddtamine.

Oppejuht

Kooli eclarve

Projekt

Opilaste vajaduste arvestamine:
individuaaldppe rakendamine HEV-
opilastele ja rakendatud meetmete
tulemuslikkuse hindamine ja analiiiis,
Oppimist toetava hindamissiisteemi
viljatootamine, keelekiimbluse
pohimdtete arendamine,
karjadrindustamine koostdos
Rajaleidja keskusega, huvitegevuse
arendamine ja uute huviringide
loomine, tugisiisteemi tulemuslikkuse
hindamine, dpijoudluse pidev
jélgimine, tasemetdode ja

riigieksamite tulemuste analiiiis.

Oppejuht
HEV-koordinaator

Kooli eclarve

17
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Tegevus 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | Vastutaja Ressurss

Digitehnoloogia integreerimine
oppeprotsessi: viiakse 1dbi
robootikatunde kasutades Lego WeDo -
. . Oppejuht ‘
tarkvara, IKT Opetamine on sisse X X Kooli eelarve

IT spetsialist
viidud koikidesse ainekavadesse,

korraldatakse koolitusi erinevate

veebikeskkondade kohta.

Turvalise opikeskkonna loomine:
tervislike eluviiside toetamine

erinevate projektide kaudu, kehalise
aktiivsuse suurendamine, Koolijuht _
' ‘ X X X X X X - Kooli eelarve
spordipdevade korraldamine, Koolijuhtkond
koolikoti raskuse vihendamine,

Opilaste tervisekditumise muutmine ja

teadlikkuse suurendamine.

Tulemus: Kooli dppekava on pidevas arengus., ainekavad on kittesaadavad eKooli vahendusel. On vilja todtatud dppekéikude siisteem, mis
lubab korraldada neid vastavalt kokku lepitud plaanile. IKT pidevuste dpetamine toimub kdikides dppeainetes. Opilaste vajadused on arvesse

voetud, dpitulemused on parenenud. Koolis on meeldiv ja turvaline keskkond.

18
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4.4 Koostoo huvigruppidega

Eesmirk: Tulemuslik koost66 toetab kooli arengut.

Tegevus 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | Vastutaja Ressurss

Koostoo Tallinna Linnavalitsuse,

Tallinna Haridusameti ja Haabersti
Linnaosavalitsusega: iihised X X X X X X Juhtkond Kooli eelarve
projektid, Linnaosa poolt korraldatud

iiritused, infopédevad.

Koostoo jitkamine Haabersti,
Pohja-Tallinna, Kristiine ja

Mustamiie lasteaedadega: iirituste X X X X X Juhtkond Kooli eelarve
labiviimine, iimarlauade korraldamine,

koosolekute kiilastamine.

Opilasesinduse kaasamine dpilaste

tunnivilise tegevuse korraldamisel: ]
Kooli eelarve

korrapidamine, {irituste 1dbiviimine, X X X X X X Huvijuht _
‘ ‘ Projekt
opilasesinduse koosolekud koos
juhtkonnaga.
Heategevuslike iirituste
korraldamine koostoos opilaste, N )
X X X Huvijuht Kooli eelarve

lapsevanemate ja hoolekoguga:

laadad, néitused, kontserdid.
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Tegevus

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Vastutaja

Ressurss

Kooli tihtsamate siindmuste
kajastamine meedias: Opilaste
kaasamine kooli kodulehe sisu
loomisel ja erinevate

reklaamliihifilmide ja klipide loomisel.

Huvijuht
Infojuht

Kooli eelarve

Laiendada koostoo
lapsevanematega: osalemine iiritustes
ja projektides, psiihholoogi poolt
pakutud koolitused, arvamuse andmine
koolielu parendamise kohta.

Hoolekogu kaasatakse

arendustegevusse.

Juhtkond

Kooli eelarve

Tulemus: Hoolekogu ja kooli vahel toimub aktiivne koostd6, juhtkond kaasab kooli hoolekogu dokumentide viljatootamisse. Koostoo

huvigruppidega on toetav kooli mainekujundust.
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4.5 Ressursside juhtimine

Eesmairk: ressursside planeerimine toetab kooli keskkonda

Tegevus 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | Vastutaja Ressurss
Kooli WiFi-vorgu arendamine. X Infojuht Kooli eelarve
Koolijuht
Kooli digitaristu uuendamine. X X X X X X ‘ Kooli eelarve
Infojuht
Spordiviljakute ja staadioni Koolijuht '
S X _ Linna eelarve
véljachitamine. Haldusjuht
Koolijuht
Koolihoone tervikrenoveerimine. X _ Linna eelarve
Haldusjuht
Kriisiplaani jargi pidev oppuste
X X X X X X Koolijuht Kooli eelarve
labiviimine koostdos Padsteametiga.
Ainekabinettide ja tooruumide jétkuv Koolijuht
. ' X X X . Kooli eelarve
sisustamine. Haldusjuht

Tulemus: Koolihoone on renoveeritud, on loodud kaasaegne keskkond. On vilja ehitatud spordivéljakud, staadion, jalgrattahoidla ja piiraed.
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S5 Arengukava uuendamise kord

Arengukava on koostatud eeldusel, et koik tegevused oleksid teostatavad ning tulemused
saavutatavad olemasolevate eelarveliste vahenditega ning kooli areng tagatakse todililesannete
tditmise kaudu. Arengukava elluviimiseks vajalike rahaliste vahendite kavandamine toimub kooli

eelarves igal aastal eelarve koostamise kdigus tulenevalt kooli iildtéoplaanist.

Arengukavas piistitatud eesmérkide ja pohisuundade saavutamise hindamine toimub iga Oppeaasta
10pus. Analiilisi tulemused vormistatakse Oppeaasta kokkuvottes ning arutatakse ldbi kooli

Ooppendukogus ning dppendukogu esitab vajadusel ettepanekud arengukava uuendamiseks.
Iga dppeaasta 10pus analiiiisitakse arengukava elluviimist ning koostatakse dppeaasta kokkuvdte.

Oppeaasta kokkuvdte arutatakse libi kooli dppendukogus ning dppendukogu esitab ettepanekud

arengukava uuendamiseks.
Tallinna Mustjoe Giimnaasiumi kuulub muutmisele seoses:

— haridusalase seadusandluse muudatustega;

— riikliku dppekava muudatustega;

— kooli dppendukogu vai kooli hoolekogu ettepanekutega;
— kooli eelarve voi investeeringute muudatustega;

— arengukava méiiratletud tdhtaja moodumisega.

Kooskolastused:

Libi arutatud:

Oppendukogus 30.08.2017, 1-7/7
Hoolekogus 04.09.2017, 1-8/6

Opilasesinduses 07.09.2017, 1-12/1
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