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2. Oppeasutuse luhikirjeldus ja eripara

Tallinna Mustjée Giimnaasium tegutseb munitsipaalkoolina vene emakeelega dppijatele. Opilaskond kujuneb Tallinna Haabersti, P6hja-Tallinna, Mustamae
ja Kristiine linnaosa lastest. Gimnaasiumis on ka Lasnamae linnaosast Opilasi. Koolis 6pib ka Harjumaa opilasi. 45% kooli @pilastest on kooli
teeninduspiirkonnast, 55% on valjastpoolt teeninduspiirkonda. Kool téotab iihes vahetuses. Koolihoone on rekonstrueeritud aastal 2021. Opilaste arv on
kasvava trendis. Kool toetab kbigis oma tegevustes dpilaste ja kogu kollektiivi arengut. Haridus meie giimnaasiumis on suunatud dpilase arendamisele.
Opilastele on véimaldatud kaasaegsed dppimistingimused, on loodud tugisiisteem ja kogupdeva kooli siisteem. Koolis on mitmekesine huvitegevus. See
kajastub ka Tallinna Mustjde GUmnaasiumi visioonis: GUmnaasium on isiksuse eripéra ja vajadusi igakulgselt arvestav turvaline ja kaasaegne Gppeasutus,
mis véartustab nii Opilase, Opetaja kui organisatsiooni arengut, traditsioone, koost6dd ja innovatsiooni, on Oppijakeskne, thiseid vaartusi kandev ja
mitmekulgset haridust pakkuv uuendusmeelne kool.

Kooli missiooniks on: igale dpilasele luua arenguks vajalik, eakohane, turvaline, positiivselt mdjuv ning arendav dppe- ja kasvatuskeskkond.

Koolis on aastate jooksul valja kujunenud pdhivaartused:
1. teistest kultuuridest ja religioonidest lugupidamine;

2. kOigi huvigruppidega koost6o tegemine;

3. Opilaste, to6tajate ja huvigruppide rahulolu tagamine;




4. koolis valjakujunenud traditsioonide véaartustamine;
5. turvalise tervist edendava, sdbraliku dpikeskkonna sdilitamine;
6. tervislike eluviiside ja keskkonnasaastlikkuse vaartustamine.

Kooli tegevus toetub organisatsiooni pohivéartustele, véaljendub eesmarkides ja tegevussuundades.

Opetajate tookavad arvestavad Gpilaste vajadusi ja vdimalusi. Oppe- ja kasvatusprotsessis kasutatakse aktiivéppe meetodeid, kaasaegset infotehnoloogiat ja
MOK-i pohimdtteid. Oppimis- ja Gpetamistegevus pdhineb partnerlussuhetel. Suurt tahelepanu on pdoratud tugisiisteemide valjaarendamisele. Opiabi
andmiseks todtavad koolis logopeed, psiihholoog ja eripedagoog. Koolis tédtavad pikapaevarihmad, eelkool ja mitmekesised huvialaringid. Alates 2015/2016
0a osaleb kool keelekiimblusprojekti varajase keelekiimbluse programmis, tootab 5 keelekiimblusklassi ja 1 LAK-0ppe klass.

(Lisa 1)

3. Oppeasutuse arenduseesmargid

Oppeaasta Oppeasutuse eesméargid dppeaastati
2020/2021 Opilastega seotud tegevused:
. Digitehnoloogia integreerimine Gppeprotsessi
. Kaasaegsete digitehnoloogiate rakendamise tdhustamine dppimisel ja 6petamisel
. Hariduslike erivajadustega Opilaste toetamine
. Vordseid véimalusi loomine

Kooli personaliga seotud tegevused:

. Oppijate areng labi dpetajate arengu toetamine
. Vargustike arendamine ja huvigruppide kaasamine, koostdo ja meeskondade juhtimine
. Tervisliku toitumise p6himdtete elluviimine

Kooliga seotud tegevused:

. @pikésitluse rakendamist toetavate koostoovormide toetamine
. Oppekava toetavate tegevuste korraldamine
. Eelkoolilaste lastevanemate koolitamine

Ressursside juhtimisega seotud tegevused:

. Tagada eelarveliste ressursside juhtimine lahtudes arengukavast ja koolidppekavast
. Oppevahendite kaasajastamine
. Kooli digitaristu uuendamine




Koolikeskkonnaga seotud tegevused:

. Oppimist toetava kultuuri ja pikeskkonna kujundamine
. Uute hariduslikke projektide elluviimine
. Turvalise keskkonna tagamine

2021/2022 Opilastega seotud tegevused:
. Kogupéeva kooli slisteemi loomine
. Kaasaegsete digitehnoloogiate rakendamine distantsoppel
. Hariduslike erivajadustega Gpilaste toetamine

Kooli personaliga seotud tegevused:

. Personali vajaduse hindamine ja varbamine
. Rahulolu uuringute laiendamine
. Motivatsiooni-ja tunnustussiisteemi uuendamine

Kooliga seotud tegevused:

. Opikasituse rakendamist toetavate koostdévormide toetamine
. Oppekava toetavate tegevuste korraldamine

. Lastevanemate osalemine kooli Uhistritustes

. Huvigruppide kaasamine kooli arendustegevusse

Ressursside juhtimisega seotud tegevused:
. Eelarve planeerimisel kaasata huvigrupid
. Kooli digitaristu uuendamine

Koolikeskkonnaga seotud tegevused:

. Oppimist toetava kultuuri ja 8pikeskkonna kujundamine
. Uute hariduslikke projektide elluviimine
. Turvalise keskkonna loomine
2022/2023 Opilastega seotud tegevused:
. Oppijate sotsiaalsete ja emotsionaalsete oskuste arendamine ja individuaalse arengu toetamine
. Digikultuuri integreerimine 6ppeprotsessi
. Projektipdevade korraldamine

. Hariduslike erivajadustega Oppija toetamine




. Muutuva Opikasituse rakendamine l&bi erinevate projektide

Koolipersonaliga seotud tegevused:

. Opetajate keeleline ettevalmistus

. Koolitodtajate metoodilise arengu toetamine

. Opetajate timberdppeks paindlikke véimalusi loomine
. Kaasavahariduse praktiline rakendamine

. Kaasaegne Opetaja haridus ja -koolitus

. Opetajate digipadevuste arendamine

Kooliga seotud tegevused:

. Eestikeelsele dppele Glemineku ettevalmistus

. Opikeskkonna mitmekesistamine ning koolikultuuri ja turvalisuse tagamine
. Kooli dppekava tdiendamine

. Lastevanemate osalemine kooli Uhistritustes

. Huvigruppide kaasamine kooli arendustegevusse

Ressursside juhtimisega seotud tegevused:

. Kaasaegse digitehnoloogia rakendamine dppimisel ja Gpetamisel
. Eelarve planeerimisel huvigruppide kaasamine
. Lapsevanemate ja kogukonna sisuline ja tulemuslik kaasamine kooliellu

Koolikeskkonnaga seotud tegevused:

. Oppimist toetava kultuuri ja dpikeskkonna kujundamine
. Olemasoleva Opikeskkonda efektiivne kasutamine
. Avatud dppimise ruumi kujundamine

4. Sisehindamissusteemi lthikirjeldus

Sisehindamisstuisteemi aluseks on voetud pdhikooli-ja gimnaasiumi 878 ja lastekaitse seadus 837 Oppeasutuse tegevusnéitajate, Opilaste ja personali
enesehindamise ja sisekontrolli tulemused, sisehindamise tagasiside ja TMG sisehindamise kord. Analiiisi tulemused on vormistatud kéesolevaks
sisehindamise aruandeks. Aruandes on valja toodud kooli tegevuse tugevused ja parendusvaldkonnad, millega on arvestatud kooli arengukava koostamisel.

Oppeasutuse sisehindamisel analiiiisitakse dppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust. Enesehindamine on pidev protsess,
mille eesmargiks on tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng. Sisehindamise labiviimise korra kehtestab dppeasutuse juht.
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Eneseanalulsina késitletakse stistemaatilist ja regulaarset dppe- ning dppearendustegevuse ja tulemuste Ulevaatuse protsessi. Eneseanaliilis viiakse 1&bi kogu
kooli tegevuse ulatuses vahemalt kord aasta jooksul. Sisehindamine koolis toimub organisatsiooni tasemel. Enesehindamise meetodid on eneseanalliis,
vestlus, meeskonnat6o, kusitlus, rahuolu uuringud, arenguvestlused, kooli dokumentatsiooni sisuline anallius, tundide ja Urituste ning Opilaste t66de
vaatlemine, kooliruumide seisund, dppevahendite ja -inventari olemasolu ning olmetingimused. Sisekontrolli siisteem hdlmab juhtimistegevust puudutava
asjaajamise kontrolli, dppe- ja kasvatustoo kontrolli, personalitéd kontrolli, tervishoiu ja tddohutuse kontrolli vastavalt tootervishoiu ja tddohutuse seadusele
samuti majandus- ja finantstegevuse kontrolli.

Kokkuvotva sisehindamise tulemused on aluseks kooli uue arengukava, Oppekava ja uldtooplaani valjatootamiseks. Sisehindamise labiviimiseks on
moodustatud t66grupid erinevate valdkondade analiitisimiseks. Gruppide koosseisu kuuluvad pedagoogid, spetsialistid, hoolekogu liikmed ja Gpilasesinduse
liikmed.

Iga to6orihm esitab oma tegevuse kohta arvamus, mis koosnheb kahest osast: hinnatava valdkonna hetkeseisu hinnangust ning hinnatavat valdkonda
edendavatest ja parendavatest ettepanekutest, millega arvestatakse arengukava koostamisel. Sisehindamise tulemuste arutamine toimub té6rihmade Ghisel
koosolekul. Sisehindamise tulemuste kokkuvétte tutvustamine kogu kollektiivile toimub 6ppendukogu koosolekul.

5. Sisehindamise aruande analiiUsiv osa

5.1 Eestvedamine ja juhtimine

Analuus.
Eestvedamine ja juhtimine

e Uhised p&hivaartused, missioon ja visioon on personali poolt omaks vetud, iiheselt mdistetud ning nende elluviimine valjendub k&ikides tegevustes.
Kooli pedagoogiline kollektiiv teadvustab oma t66 uhiseid eesmérke, on valmis arenema.

e Koolis on loodud stabiilne ja tdine dhkkond, mis toetab tdo6tajaid, pedagooge, Opilasi ja nende vanemaid, mida kinnitab ka personali, Opilaste ja
vanemate rahulolu uuring.

e Kooli juhtimisstiili iseloomustavad meeskonnatd6 ning avatud suhtlemine ja juhtimine. Kooli kodulehekiiljel on juhtkonna telefoninumbrid ning e-
posti aadressid. Lapsevanemad kui ka kooli personal vdivad alati péorduda juhtkonna poole nii td6ajal kui ka kiirete kiisimuste lahendamiseks ka
nadalavahetusel.

e Noupidamised on inimestele avatud. Asjaosalisi informeerime kirjalike teatistega e-posti kaudu.

e Juhtkonna ndupidamiste, dppe- ja metoodikandupidamiste jm koosolekute protokollid/otsused avalikustatakse elektronkirjadega.

e Juhtkonna ndupidamistel vaadatakse (le sisekontrolli tulemusi, antakse hinnangu toimunud Uritustele, tehakse vajalikke Kkorrektiive
tegevusplaanides. Pdhjalik tlevaade ning kooli tegevuse ja tulemuste analliis toimub igal aastal dppendukogu tasemel juunis ja augustis enne uue
Oppeaasta kavandamist. Arvamuse andmiseks Utlevaade esitatakse hoolekogu ja dpilasesindusele.

e Personal on kaasatud otsustusprotsessi. Juhtimisotsuste ja -susteemide véljatd6tamisse kaasatakse ainesektsioonid ja moodustatakse téogruppe, kuhu
kuuluvad mitte ainult pedagoogid, vaid ka kooli to6tajad.




Oppeaasta jooksul korraldatakse juhtkonna ndupidamisi, imarlaua-nupidamisi ainesektsioonide juhatajatega.

Kooli pbhitegevust mdjutavate otsuste tegemises osalevad Opilased ja lapsevanemad: dpilasesindus, juhtkonna kohtumised kooli dpilasesindusega,
hoolekogu ja lapsevanemate koosolekud.

Personali rahulolu uuritakse kisitlusega kord dppeaastas. Uuringut juhib kooli arendusjuht, kes esitab kollektiivile analtisitud andmed, vdrreldes
neid eelmiste aastatega. Peale kisitlust kasutatakse ka teisi tagasiside vorme: arenguvestlusi Opetajatega, lastevanemate ja dpilaste anketeerimist.

Arengukava ja selle elluviimine, sisehindamine.

Kooli arengu planeerimisega tegeletakse siisteemselt, strateegilisi ja lahi eesméarke on muudetud vastavalt nende saavutamisele. Kooli arengukava,
sisehindamissusteem ja tldtooplaan koostatakse lahtuvalt valdkondadest, arengusuunad on toetatud ressurssidega.

Toimib kooli sisehindamine, mis tagab kontrolli eelmise dppeaasta eesmarkide saavutamise Ule.

Kooli eesmarkide pistitamine toimub vastavuses glimnaasiumi arengukava prioriteetidele vottes arvesse riiklikke eesmarke, Tallinna linna ja
linnaosa strateegilisi arengusuundi hariduse valdkonnas. Arengukava analliisitakse valdkonnati ainesektsioonides dppeaasta 16pus, kokkuvotva
analliusi teostab kooli juhtkond ja esitab dppendukogule ning hoolekogule.

Arengukava uuendamine toimub eesmérkide pustitamise kaudu ja nende téitmise analliisi tulemusena kord dppeaastas.

Koolis on kinnitatud sisehindamise labiviimise kord. Personal ja huvigrupid on kaasatud sisehindamise protsessi enesehinnangu koostamise ja selle
arutamisega juhtkonna koosolekutes, t6dga ainesektsioonides, hoolekogus, dppendukogus ja Opilasesinduse t60 kaudu, kisitlustes osalemise,
klassijuhatajate Opilastega arenguvestluste analliiside esitamise kaudu. Eelarve planeerimisel lahtutakse glimnaasiumi arengusuundadest, eriparast,
Oppetegevust toetavast dpikeskkonna taiustamisest.

Pooratakse tahelepanu sééstlikule ja keskkonnahoidlikule majandamisele.

Kooli varustatus dppevahenditega ka infotehnoloogiaga on kaardistatud ja planeeritav. Otsitakse erinevaid vdimalusi omatulude suurendamiseks.

Tugevused
e Kooli arengukava 2018 — 2023 toetab 6ppeasutuse eesmargiparast arengut, méaarab kooli strateegilisi eesmérke ja dppeaastate prioriteede.
e Kooli arengukava eesmérkide taitmist jalgitakse pidevalt ja viiakse jarjekindlalt ellu.
o Jargitakse riiklikke, linna ja kooli poolt 6ppeaastaks seatud prioriteete.
e Kooli sisehindamise meetodid on mitmekdlgsed, hinnatakse k&iki koolielu olulisi valdkondi.
e Sisehindamisse on kaasatud kooli t66grupid.
e Vilja on kujunenud meeskond, kes suudab otsuseid vastu votta ja nende taitmise eest ka vastutada.
e Tagasiside juhtkonna tegevuse kohta hdlmab kd&iki koolielu valdkondi.

Rahulolu uuring néitab tervikuna rahulolu suurenemist.

Parendusvaldkonnad

Sisehindamise Iabiviimisel tuleb taiustada info kogumise ja tootlemise vorme.
Kooli tegevuses on palju huvitavat, mida v6ib enam kajastada meedias.

Tuleb suurendada Gpetajate erinevate dppeainete sidususe vajalikkus
Dokumentatsiooni operatiivsem vastavusse viimine muutunud digusaktidega




5.2 Personali juhtimine

Anallis.

Personali varbamine.

Personali vajadust planeeritakse lahtudes Gppe- ja arengukavast. Personali varbamine toimub vastavalt Oppekava nduetele, on analtisitud, antud
aru hoolekogu ees.

Komplekteeritus. Kooli direktori poolt kehtestatud pedagoogide arv on 37,9; tegelik arv on 37,9. Kehtestatud kogu personali arv on 61,87
ametikohta, koik kohad on téidetud. Personali varbamine toimub labi to0kulutuste avalikustamise Haridusameti lehekdljel.

Personali kaasamine ja toetamine.

Kool on soodustanud dpetajate osalemist eesti keele taienduskoolitustes ja tasemeeksamite sooritamist.

Taiendkoolituste plaan koostatakse vastavalt kooli vajadustele, personali arenguvajadustele ja soovile, eesmarkidele.

Taienduskoolituste vdimaldamisel lahtutakse kooli arengukavas madaratletud pdhisuundadest, valdkondadest ja tegevuskavast ning Oppe- ja
kasvatustegevuse tulemuslikkuse analliisist.

Taienduskoolitustes osalemine on planeeritud, koolitustes osalemist ja tulemuslikkust on analtlsitud ainesektsioonide koosolekutel ja arutatud
pedagoogidega arenguvestlustel, mis on suunaks pedagoogide edasiseks arendamiseks.

Taiendkoolituste tagasiside jalgitakse sisekontrolli tegevuste kaudu, avatud tundide I&biviimisel, pedagoogide eneseanallitisides.

Opetajatel on vimalus kiilastada koostdpartnerite avatud tunde ja Uritusi.

Personali hindamine.

Personali hindamissilisteemi kuuluvad tunnustamise kord, arenguvestlused, rahulolu kisitlused.

Koolis on rakendatud ainesektsioonide siisteem, ainesektsioone on 8, nende to6st votavad osa kdik kooli pedagoogid. Koolitajana aktiivselt tegutseb
kooli pstiihholoog, kes koolitab lasteaedade pedagooge, teiste koolide kollektiive ja ka Tallinna Mustjoe Glimnaasiumi pedagooge.

T60tajate ettepanekute ja soovidega arvestatakse.

Personali saavutustega koolis arvestatakse, selleks kasutatakse mittemateriaalseid ja rahalisi vdimalusi, nditeks, projektide eduka Iabiviimise, kooli
tugisusteemi koordineerimise jne eest preemiate madaramine. Kooli pedagoogid on tunnustatud linna ja linnaosa tasemel, direktori aasta vastuvotul.
Oppeprotsessi parendamise eesmargil maaratakse mentorid noorte dpetajate personaalsete juhendajate- ja tugiisikutena.

Tugevused

Personal on suhteliselt pusiv, lahkunud dpetajate ametikohad on téidetud.

Uute to6tajate valimisel juhindutakse kooli pohivéartustest ja kandidaatide vastavusest kokkulepitud dpetamispbhimétetele.

Personali kaasamise vOimaluste paremaks rakendamiseks viiakse l&bi personali rahulolu uuringuid, et vorrelda eelmise aasta tulemustega ning
planeerida parendustegevusi.

Pedagoogiline kollektiiv on kaasatud kooli pdhitegevusi mdjutavate otsuste tegemisse, on olemas kvalifitseeritud ning 6pihimuline Gpetajate kaader.
Personali soove ja vOimekust arvestatakse neile lisalilesannete andmisel.

On hinnatud pedagoogide koolitusvajadusi ja koostatud koolitusplaan.




Personali arengu toetamisel vaartustatakse tootaja eneseanaltiusi oskuse arendamist.

Pidevalt analliusitakse tunnustamise ststeemi, saadud tagasisidet arvestatakse stisteemi taiustamisel.

On uuendatud ainedpetajate ametijuhendeid.

Opetajad vdtavad aktiivselt osa 8ppendukogude, aine ja muude tédgruppide tost.

Toimuvad sisekoolitused.

T60tajatega viiakse labi arenguvestlusi.

Pedagoogid tunnetavad kooli missiooni.

o Opetajate aktiivne osavétt kooli Uritustest (ka 6petajad osalevad spordipaevadel, kontsertidel, etendustel jm).
e Pedagoogide vanuseline struktuur on organisatsiooni arengu seisukohalt jatkusuutlik.

Parendusvaldkonnad
o Riigikeele valdamine: keeleinspektsiooni ettekirjutuste taitmine.
Uute meetodite ja metoodika Gppeprotsessi juurutamiseks ja kasutamiseks tehniliste voimaluste loomine.
Personali tookeskkonna ja to6tingimuste ajakohastamine.
Opetajate eneseanaliliisi ja enda tegevuse eesméargistamise oskuste parendamine.
Osalise koormusega Opetajate vahese meeskonnatunnetuse tdstmine.
Meeskonna koolituste osakaalu suurendamine
Vdimaluste leidmine koolitdotajate vaimse ja fulsilise tervise eest hoolitsemiseks
Mentorluse stisteemi uuendamine
Jarjepidev ametijuhendite vastavusse viimine uue kaasajastatud nduetega

5.3 Koost66 huvigruppidega

Anallus.

Koosttd lastevanematega.
e Kool on viinud l&bi lastevanemate rahuolu kisitlusi, mille tulemusi on arvestatud sisehindamise ja arengukava koostamisel.
e Kaoolis on tihe koost6d hoolekogu-, lapsevanemate-, Gpilasesindusega. Hoolekogu votab aktiivselt osa kooli arengu tédst. Hoolekogu liikmed on
kaasatud lisaks hoolekogu koosolekutele ka dppendukogu ja konkursikomisjonide toosse.
e Lastevanemad osalevad lastevanemate koosolekutel, imarlaudade t60s, klassivélises to6s, tervisepaevadel, heategevuslaatade korraldamises, avatud
uste paevadel ning mitmetel muudel avalikel Uritustel.
e Koolis on loodud tundide kiilastuse vGimalused lastevanematele.
e Koolis on viidud I&bi mitu perepéeva, Gpilaste, nende vanemate ja dpetajate koostegevustena.
Koostdo dpilasesindusega.




o Kooli- ja klassivélise tegevuse arendamisele on kaasa aidanud kooli dpilasesindus, on koostatud Opilasesinduse tegevuse plaan, mis on kooskdlas
kooli arengukava eesmarkidega.

e Kooli dpilased on osalenud ja ka ise korraldanud koolidevahelisi projekte nt. "Me kdik oleme erinevad, me kdik oleme (iks™, "Aed koolis™, "Roheline
laine" ja muu

Koost6o lasteaedadega.

e On l&bi viidud loenguid, ekskursioone, hiseid Uritusi. Pidevalt toimub lastevanemate ndustamine. Kooli psiihholoog ja algklasside dpetajad
osalevad lasteaedade lastevanemate koosolekutel. Toimuvad individuaalsed pstihholoogilised konsultatsioonid. Kooli psiihholoogi poolt on 1&bi
viidud Umarlaud teemal "Kooliks valmisolek™, lasteaia Opetajate koolitus "Eelkooli laste arengu eripara".

e Algklasside opilaste poolt lavastatud etendused lasteaia lastele.

Koostdo Haabersti linnaosa valitsusega.

e Igal aastal linnaosa valitsus tunnustab meie kooli Gpetajaid ja dpilasi.

e Linnaosa esindaja on kooli hoolekogu liige.

o Opilased osalevad Haabersti linnaosa poolt korraldatavatel Uritustel: "Moe Malle", "Haabersti vaike elupééstja”, "Haabersti liikluséass", "Jurioo

jooks", "HANK Oliimpia", Haabersti teatejooks ja muu.

Koolilapsed osalevad Haabersti linnaosa riskilaste toetusprogrammis.

Kooli huvijuht osaleb Haabersti Vaba Aja Keskuse timarlaudade t60s.

Kooli 8-12 klassi dpilased osalevad Haabersti Vaba Aja Keskuse projektides "Noored ettevdtjad”, "Minu linn™.
Tihe koostd6 on linnaosa ndustamiskomisjoni-, sotsiaalosakonna- ja politsei ametnikega.

Tugevused.
e KOoik huvigrupid on kaasatud kooli dppe- ja kasvatustegevust mdjutavate otsuste tegemisse.
 Opilasesinduse jatkusuutlikkus on suurendatud.
e Hoolekogu osatéhtsus koolielu korraldamisel on kdrgel tasemel.
e Juhtkonna tegevused koostodpartnerite kaasamisel on edukad.
e Pidevalt viiakse 1abi kdigi huvigruppide rahulolu kusitlusi.

Parendusvaldkonnad.

e Kooli veebilehekiilje kujunduse ja struktuuri uuendamine.
Kooli tegevuse meedias kajastamise tGhustamine.
Meie kooli projektides eesti koolide osaluse suurendamine.
Vanemate aktiivsem osavott kisitlustest.
Motiveerida Opilasi uute algatuste elluviimisel koolielu edendamiseks
Laiendada koolituste teemad lastevanematele




5.4 Ressursside juhtimine

Analils.

Eelarveliste ressursside juhtimine.
e Eelarve koostamine l&htuvalt kooli arengu prioriteetidest voimaldab kasutada ressursse téhusalt.
e Regulaarselt jalgitakse ressursside sihtotstarbelist kasutamist.
e Eelarve planeerimisel arvestatakse to6tajate ja Opilaste soove ja vajadusi ning tervisekaitse ndudeid.
o Kooli dppekirjanduse kogu tadiendamine on regulaarne ja plaanipérane.

Tugevused.

Koolis on uuendatud digitaristu.

Ainekabinette varustatakse jatkuvalt.

On paremini korraldatud abipersonali t60.

ProjektipShiselt on hangitud arvuteid, dppevahendeid.

Ressursside juhtimine on séastlik

Parendusvaldkonnad.
e Kooli inventari elektroonilise andmebaasi loomine.

Kooli raamatukogu elektroonilise andmebaasi loomine.

Suurendada duealal ja siseruumides sportimise ja aktiivse vaba aja veetmise vdimalusi

Kooli arvutipargi jarkjarguline uuendamine

Pidev infokanalite kasutamise juhendamine ja vajadusel koolitamine

5.5 Oppe- ja kasvatustegevus

Analuus.
Opilase areng.

e Koolis on rakendatud ja toimiv Opilase arengut toetav tugi- ja ndustamissiisteem: psiihholoog, logopeed, pikapéevariihmad, konsultatsioonid,
andekate Opilaste valjaselgitamine ja arendamine, karjaarindustamine.

e Pohilised todsuunad dpilaste toetamisel on: dpiraskustega laste véljaselgitamine, neile optimaalsete tingimuste ja voimaluste loomine, edu jélgimine.
Selleks on dppeedukuse anallius, anketeerimine, uuringud, arendavad ja profulaktilised tegevused klassitundides, koolitritused, rihmat66 opilastega
koostdos eripedagoogiga, individuaalsed konsultatsioonid dpetajate-, lastevanemate- ja Opilastega, osalemine néustamiskomisjoni t6os.

¢ Koolipsiihholoog selgitab valja erivajadustega dpilasi, kellel on kohanemis- ja suhtlemisraskusi. Jalgib psiihholoogiliste hairetega Gpilasi, korraldab
nendega korrektsiooni t66d. Kooli psiihholoog on esinenud lastevanemate klassikoosolekutel, dpetajate koosolekutel. Igal aastal viiakse labi
kompleksne esimeste klasside Gpilaste uuring, mille tulemuste pdhjal antakse pedagoogidele ndu nende laste Gpetamiseks.
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Kooli eripedagoog toetab sotsiaalsete probleemidega dpilasi, korraldab kooli tugikomisjoni t66d Opilastega, kellel on kaitumishaired ja dpiraskused,
osaleb linnaosa alaealiste komisjonitdds, viib 1abi vestlusi dpetajate-, lastevanemate- ja Opilastega, osaleb klassijuhataja tundides, riihmat6os
Opilaste- ning koostdos ndustamiskomisjoniga.

Andekate Opilaste véljaselgitamine ja arendamine algklassides. Pedagoogide koost6d lapse arendamisel on suunatud ka ettevalmistamisele
aineolumpiaadideks, Gpilasvdistlusteks ja konkurssideks.

Pikapéevariihmad on avatud 1.- 3.klasside Opilastele.

Kooli raamatukogul on suur roll &pilaste arengu toetamises. Opilaste lugemisoskuse arendamiseks on Iabiviidud jargmised Uritused: Nurmenuku
raamatukogu kilastamine esimeste klassidega, osalemine lugemisprogrammis, "Loome valmis oma raamatu", raamatukogutunnid, Opilaste
soovituste riiul, raamatute valjapanekud. Raamatukoguhoidja osaleb klassijuhataja tundides, tutvustab uusi raamatuid ja dpikuid ainesektsioonides.
Koolis dpilaste individuaalset arengut toetav susteem on mitmekilgne. On rakendatud individuaalsed dppekavad, ainekonsultatsioonid, huviringid,
pikapdevarihmad.

Peetakse arenguvestlusi dpilaste- ja nende vanematega.

Oppekorraldus ja 8ppemeetodid.

Koolis on vélja kujunenud ja téotab ainesektsioonide struktuur. Ainesektsioonide koosolekutel toimub t66 planeerimine, analliiisimine ja Opetajate
vahel kogemuste vahetamine.

e Toimib dppeainete vaheline I6imumine.
e Puudumiste (le peetakse arvestust, klassijuhatajad analttisivad tulemusi, vestlevad Opilaste- ja nende vanematega.
e On uuendatud kooli hindamissuisteem.
e Tunniplaani koostamisel peetakse silmas dpilaste huve.
e Viimati on dpilastele pakutud suurem hulk huviringe, mis véimaldab lastel arendada ennast mitmekulgselt.
Oppeaasta Ringide arv Osalejate arv
2020/2021 24 263
2021/2022 35 326
2022/2023 26 294
Oppetegevus.

Kooli 6ppetegevus on korraldatud dppekava alusel, mille uuendamine toimub pidevalt.
Oppealajuhataja koostdds ainesektsioonide juhatajate- ja ainedpetajatega jalgib ja analtiisib tunnijaotusplaani, hindamiskorda, 8ppekava taitmist.
Oppeaasta I18pus toimub arenguvestlus, kus tiheks kiisimuseks on 8ppekava analiiis.
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e GUmnaasiumi astmes on sisse viidud uued valikained: saksa ja prantsuse voorkeeled ja pakutud kolm suunda: reaalainete ja ettevotluse, loodus- ja

terviseedenduse, sotsiaalainete ja voorkeelte suunad.
e Oppekorraldus ja -meetodid on mitmekilgsed, aktiivselt viime ellu muutuva 6ppekésituse meetmeid.

e Koolikohustuse taitmiseks rakendame erinevaid meetmeid: tihe Kklassijuhatajate t60 lastevanematega, klassijuhatajate vestlused, kooli avatus
lastevanematele, koost66 psiihholoogiga.

e Pohikooli dpilaste koolikohustuse mittetaditmisega tegeletakse koheselt.

e Noorsoopolitseiga on koolil sidemed kooli ja riigi prioriteetsetes valdkondades: turvalisus, kuritegevuse ennetamine, sdltuvuste ennetamine, kooli

kiusamine Politsei tootajate loengud on osa tervise ndukogu tegevusest ja klassitundide labiviimise plaanidest.

Sotsiaalteenistus

2020/2021 2021/2022 2022/2023

Paljulapselisi peresid 43 47 38
Hooldajaga dpilasi 8 8 6
Vahekindlustatud peresid 59 62 126
Puuetega Opilasi 13 12 10
Suunamised erikooli 1 2 0
Toomalevas osalenud Opilasi 0 0 0
Soltumatu psuhholoogi kliente 31 32 46
Suunamisi alaealiste asjade komisjoni | 2 3 3
Noorsoopolitsei loenguid 8 8 6

Lastekaitseinspektor

Pidev koostdo

Pidev koostdd

Pidev koostdd

Opilaste ja Bpetajate suhtarv

2020/2021
10,5:1

2021/2022
11,4:1

2022/2023

13,4:1

o Kool tegeleb eestikeelse ainedppe edaspidise arendamisega.
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Eestikeelne ainedpe glimnaasiumis

Nr | Kohustuslikud ja valikained | Opetaja nimi Nr Kohustuslikud ja valikained | Opetaja nimi
1 Eesti kirjandus Henn Rajalo 12 Kehaline kasvatus Jekaterina TrjapitSkina
2 Muusika Albert Ahv 13 Meedia ja mdjutamine Henn Rajalo
3 Inimesedpetus Roman Kobdlinski 14 Uurimistoo alused Oksana Jasjukevits
(perekonnadpetus)
4 Ajalugu Roman Kobdlinski 15 Arvuti kasutamine Oksana Jasjukevits
uurimistéos
5 Uhiskonnadpetus Roman Kobdlinski 16 Keel ja thiskond Henn Rajalo, Kristi Soopalu,
Valeri Lind
6 Kehaline kasvatus Vadim Gurjanov 17 Majandus- ja ettevotlusope Pavel Kuznetsov
7 Inimgeograafia Pavel Kuznetsov 18 Riigikaitse Dmitri Drjukov
8 Tallinna lugu Henn Rajalo 19 Karjaariopetus Dmitri Drjukov
9 Kunst Henn Rajalo, Natalja 20 Projektijuhtimine Pavel Kuznetsov
Liski
10 | Loodusgeograafia Pavel Kuznetsov 21 Usundidpetus Dmitri Drjukov
11 | Fulsika Sergei Pt§jolkin 22 Teistsugune flisika Sergei Ptsjolkin

Ainete suivendatud dppimiseks koolis viiakse dppeaasta jooksul l&bi ainenddalad. Ainenddalate kava koostamisel ja labiviimisel kaasatud dpilaste

arv suureneb.

Oppekava ja metoodika toetab muukeelse lapse I8imumist eesti (ihiskonda, keeledpe on 16imitud teiste tegevustega: 6ppekaigud, projektitegevus:
MISA projektid, KOV-iritused: ,,Moe Malle*, ,,.Sedamoodi*, ,,Kaitse end ja aita teist, ,, Tunne oma kodulinna*, ,,Minu riik*, ,, Tagasi kooli*, ,,Minu

linn* ja teised.

Oppe- ja kasvatustegevuse korraldamisel ja rakendamisel lahtume Gpilaste vaimse, sotsiaalse ja fillisilise turvalisuse tagamisest.

Vaartus ja eetika
Koolis on aastate jooksul vélja kujunenud koolikultuur ja traditsioonid.
Koolis on personaliga kokku lepitud dppe- ja kasvatustdo l&henemisviiside vaartuspdhised prioriteedid.

Koolis on aastate jooksul vélja kujunenud hised arusaamad ja ootused ning vaartushinnangud, mis iseloomustavad organisatsiooni tootajate

tegevust ja kéitumist ning millele tuginevad k&ik organisatsiooni suhted.

13




e Koolis tegutseb tervisendukogu ja on koostatud tegevuskavad Oppeaastaks. POhieesmark on Opilaste tervise tagamine ja tervisliku eluviisi
arendamine. Tervisedpetus toimub dppetdd kaudu (inimesedpetuse, bioloogia ja kehalise kasvatuse tunnid), klassijuhataja tundide ning ka

klassivalise tegevuse kaudu.

e Koolis vdartustatakse Opilaste ja Opetajate turvalise ja kaasaegse keskkonna loomist: on moodustatud keskkonna ndukogu, paigutatud
turvakaamerad, tegeldakse kooli varustamisega kaasaegsete infotehnoloogiliste dppevahenditega.

Opilastega seotud tulemused

Riigieksamite tulemused
Eesti keel teise keelena

0a sooritajaid kooli keskmine  riigi keskmine
2022/2023 57 55,3% 57,9%
2021/2022 66 67,5% 59,5%
2020/2021 33 63% 68%
Inglise keel

0a sooritajaid  kooli keskmine  riigi keskmine taseme mitte Bl

saavutanud
2022/2023 50 49,7% 68,6% 54% 15
2021/2022 57 50,2% 66,5% 16
2020/2021 15 53,3% 69,4% -
Lai matemaatika
0a sooritajaid kooli keskmine  riigi keskmine

2022/2023 12 46,9% 56%
2021/2022 10 69,2% 54,5%
Kitsas matemaatika

0a sooritajaid kooli keskmine riigi keskmine
2022/2023 45 17,3% 29,7%
2021/2022 56 22,7% 31,5%
2020/2021 16 48,6% 47,4%

B2

15
15
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e Olukorra parendamiseks kool korraldas Opetajate ndupidamisi, kus arutati Opilaste ettevalmistamist riigieksamiteks. Koolis viiakse l&bi
proovieksamid eesmargiga anallisida Opilaste tulemusi ja sellest lahtuvalt teha vajalikke parendusi Opetajate t06s. Korraldatakse
konsultatsioonitunde riigieksamiteks ettevalmistamiseks.

Pohikooli 16pueksamite tulemused
Eesti keel voorkeelena

0a sooritajaid  kooli keskmine riigi keskmine
2022/2023 66 50,6% 58,8%
2021/2022 58 51,3% 59,6%
2020/2021 35 57,3% 64,7%

Matemaatika

0a sooritajaid  kooli keskmine riigi keskmine
2022/2023 55 58,5% 58,6%
2021/2022 61 39,3% 58,8%
2020/2021 36 52,8% 54%

Vene keel

0a sooritajaid kooli keskmine riigi keskmine
2022/2023 3 71,7% 69,2%
2021/2022 15 71,2% 68,4%
2020/2021 1 89% 67,1%
Inglise keel

0a sooritajaid kooli keskmine riigi keskmine
2022/2023 43 72,7% 89,7%
2021/2022 18 67,3% 88,6%
2020/2021 4 93,2% 90,8%
Bioloogia

0a sooritajaid kooli keskmine riigi keskmine
2022/2023 13 66,1% 62,9%
2021/2022 1 61,3% 59,6%
2020/2021 1 73,3% 57,3%
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Geograafia

0a sooritajaid
2022/2023 2
2021/2022 1

Keemia
0a sooritajaid
2022/2023 4

Fllsika
0a sooritajaid
2020/2021 3

Uhiskonnadpetus

0a sooritajaid
2022/2023 10
2021/2022 26
2020/2021 29

kooli keskmine
59,3%
61,3%

kooli keskmine
88,5%

kooli keskmine
47.6%

kooli keskmine
71,2%
68,2%
75,5%

riigi keskmine
69,6%
54,1%

riigi keskmine
80,3%

riigi keskmine
64,4%

riigi keskmine
69,8%
63,6%
65%

e Pohikooli I6pueksamite tulemused ei ole Uleriigiliste tulemustega vordsed.
e Tugi- ja ndustamissiisteemi kaudu kool planeerib edaspidi pakkuda dpilastele erinevaid 6ppetegevust toetavaid vdimalusi (tugidpe, jareldpe) lisaks
Opiabile, jarele vastamise tundidele, konsultatsioonidele, individuaaldppekavadele.

Tasemetdodde tulemused
Eesti keel teisekeelena e-tasemetto

0a sooritajaid  klass  kooli keskmine riigi keskmine
2022/2023 41 4 80%

2022/2023 45 7 80%

2021/2022 37 4
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Matemaatika

0a sooritajaid klass  kooli keskmine riigi keskmine
2022/2023 17 6 74,4% 59,8%
2021/2022 41 4

2021/2022 56 7

LoodusOpetus

0a sooritajaid klass  kooli keskmine riigi keskmine
2020/2021 42 4

2020/2021 40 7

Vene keel

0a sooritajaid klass  kooli keskmine riigi keskmine
2022/2023 26 6 86,1% 76,9%
2021/2022 20 4

2021/2022 20 7

Tugevused.

o Traditsiooniliselt koolis toimub koost6o partneritega (Tallinna Kanutiaia Huvikool, Haabersti Vaba Aja Keskus, Kopli Noortemaja) "Huviringide

laat”, mille kdigus selgitatakse vélja dpilaste tegelikud huvid.

Oppe- ja kasvatusprotsessi eesmargiks on seatud &pilase areng.

Koolis rakendatakse individuaalseid dppekavasid, mis toetavad erivajadustega dpilasi.
Kaasaegsete ja infotehnoloogiliste meetodite kasutamine tundide ettevalmistamisel.
Oppekorraldus toetab tervislike eluviiside kujundamist.

e Pidevalt viiakse l&bi dpilaste rahulolu kisitlusi.

Parendusvaldkonnad.
e Riigieksamite, I6pueksamite ja tasemetdode tulemuste kvaliteedi tdstmine.
Koostdo lastevanematega, Opilaste dpimotivatsiooni toetamine.
Pdorata ronkem tahelepanu tld- ja valdkonnapédevustele, labivate teemadele ning elukestva dppe marksénadele
Vélja tootada Opilaste enesehindamis-ja tagasiside stisteemi péhimotted
Suurendada konsultatsioonide arvu
Intensiivsem t60 Opilasraskustega Opilastega ja koolikohustuse mittetaitjatega
Opiabi meetodite mdjususe suurendamine.
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Opilaste dpioskuste ja td6harjumust senisest aktiivsem arendamine.

Andekate Opilaste arenguks ja eneseteostuseks voimaluste tagamine.

Andekate Opilastele individuaaloppekavade koostamine

Kooli sisekontrolli tegevuse tbhustamine.

Muutunud Opikasituse meetodite juurutamine.

LAK-0ppe metoodika laiendamine

Eesti keele oskuse tdstmine labi lisa tundide, konsultatsioonide, Urituste ja koolis eesti keskkonna loomise
Arendada kogupéeva kooli mudelit
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Uldnaitajad
2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023

Opilaste arv kokku 601 698 803
| kooliaste - 1.-3. klass 109 132 173
Il kooliaste - 4.-6. klass 149 157 167
I11 kooliaste - 7.-9. klass 154 192 220
gumnaasium - 10.-12. klass 189 217 243
Opetajate ametikohtade arv kokku | 40,80 40,80 47,72
Opetajate arv kokku 57 61 62
Opilaskodu kohtade arv 0 0 0
Klassitaituvus 20 21,81 21,1

LISA1
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